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Confiloo y Sagusicdand Soocal Lxpediente N° 1727284/16
En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 08 dias del mes de Agosto de
2016, siendo las 13:00 horas. comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, Direccion Nacional de Relaciones del
Trabajo, Direccion de Negociacion Colectiva, ante la Dra. Mara MENTORO, en
representacion de la FEDERACION GREMAIL DEL PERSONAL DE LA
INDUSTRIA DE LA CARNE Y SUS DERIVADOS lo hacen los Sres Alberto
FANTINI. Secretarto General, Claudio BLANCH Secretario General Adjunto,
Carlos MOLINARES Secretario Gremial, Gabriel MUNOZ Secretario de
Relaciones Intersindicales, Fabian OCHOA Secretario Adjunto de
Organizacion, Aldo LUQUE, Secretario de Actas, Antonio LOZA Secretario
Accion Social y Jose MONTOYA Secretario de Finanzas, con la asesoria
letrada del Dr. Leonardo PUIA y en representacién de la ASOCIACION DE
FRIGORIFICOS E INDUSTRIALES DELA CARNE (AFIC) lo hace el Sr. Juan
Javier PERALTA,

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante, se le concede el uso de
la palabra a |las partes comparecientes quienes manifestaran a continuacion.
Dada la palabra a las partes, las mismas ratifican por medio de la presente el
acuerdo celebrado con fecha 8 de agosto del corriente afo. El mismo consta de
2 fojas junto a 3 anexos de una foja cada uno adjunto a las presentes
actuaciones. Las partes reconocen las firmas alli insertas como propias. El
acuerdo se realizé en el marco del CCT N° 58/75; solicitando las mismas la
homologacién del presente. -

No siendo para mas, a las 14:40 horas, se da por finalizado el acto firmando los
comparecientes al pie la] presente, previa lectura, para constancia y
ratificacion de su mani , ante mi que CERTIFICO.
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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 8 dias del mes de Agosto de 2016, entre la
FEDERACION GREMIAL DEL PERSONAL DE LA INDUSTRIA DE LA CARNE Y SUS
DERIVADOS, Personeria Gremial N° 79, representada en este acto por el Sr. José Alberto
Fantini en su calidad de Secretario General, Carlos Molinares, José Montoya, Migue! Tapia,
Gabriel Mufioz, Claudio Blanch, Antonio Loza, Fabian Ochoa y Aldo Lugue en calidad _de
miembros paritarios con el patrocinio del Dr. Leonardo Puia y por fa otra en representacion
de la ASOCIACION DE FRIGORIFICOS E INDUSTRIALES DE LA CARNE (AFIC) lo hace
el sefior Juan Javier PERALTA, manteniendo la finalidad permanente por la parte gremial y
empresaria de lograr el mayor desarrolio posible del proceso productivo, la armonia en las
relaciones laborales y el bienestar de los trabajadores en ocasion y con motivo de su labor,
se establece

Las partes acuerdan, conforme la legislacion vigente, en suscribir el presente ACTA
ACUERDO. en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 56/75 para la Industria de |a
Carne, como unica escala salarial convencional para la actividad, con vigencia desde el 01

Julio de 2016 hasta el 31 Marzo de 2017 acorde a las siguientes condiciones

PRIMERO: A partir del 1° ulio de 2016 y hasta el 28 de Febrero de 2017, se apiicara a
los trabajadores comprendidos en el CCT N° 56/75 para la Industria de la Carne, |la Tabla de
Jornales Basicos que integra al presente, identificada como Anexo I, ———--eee

SEGUNDO: A partir del 1° e 2016 y ha | 7, se aplicara a los

trabajadores comprendidos en el CCT N® 56/75, para la Industria de la Came, la Tabla de Jomales
Basicos que integra al presente, la misma ser4 de CARACTER NO REMUNERATIVO, identificada
como Anexo Il

TERCERO: A partir de! 1° de Marzo de 2017, se aplicard a los {rabajadores comprendidos
en el CCT N° 56/75 para |a Industria de la Carne, la Tabla de Jornales Basicos que integra al

presente, identificada como Anexo Ill.

CUARTO. El presentismo determinado por el CCT N° 56/75 en los términos alli convenidos
se establece del siguiente modo:

a) para el periodo comprendido entre 1* de Julio del 2016 y hasta el 31 de Marzo del
2017, en la suma $770,40 por mes y/o $385,20 por quincena;

QUINTO: La Escala salarial identificada como ANEXO I a partir del 1° 16
el 28 de Febrero de 2017, se aplicara a los trabajadores comprendidos en el CCT N° 56/75, para la
Industria de ta Carne, como incremento no remunerativo solo a los efectos previsionales, conservando
el caracter tivo para todo el resto de los aportes y contribuciones a la seguridad social y de la
aplicacion de la acion laboral vigente, realizando los aportes y contribuciones que a continuacion
se detalian: 1) Obra! Social, 2) Cuota Sindical, 3) Contribuciones de la Ley 24557. Dicho Incremento
serd compu el calculo de los siguientes rubros: a) Vacaciones, b) Horas extras, Sueldo anual
plementariy e |ndemnizaciones legales, d) Adicionales de Convenio y premios y cualquier




"f""”“'o" qui se cileuls sobre of salario bisico. Asimismo so computara i los efectos de calcular el
haber correspondientn  los dias no trabujados por enfiarmodad y accdentes mculpablos yio de trabapo
y liconcias kegalos o convenclionikes pagis por ol emplesdor o los organismos de sequndad sotial Los

concoptos mencionados quo so calcilen sobre ol impore No remunerativo pactado tendrn 8 misma
naturaioza . VSRRSOt Feoke NN A

SEPTIMO: Los incromontos quo o olorgan a ravis dol presente acuerdo no se trasladaran a 105
Acuerdos Localos , promios dostajos, plus. suma fijas y adicionales, celebrados en el masco del cer
56/75 , ASIMISMNO POJEAN S01 NOGOCINIOS 0 0] OTEN ICA +vvsveomssermmssmmmrsssssss

OCTAVO: El incramento que o olorga, absorbe hasta su concurrencia cuakquier Importe que las
ompresas pudioran haber olorgado con anteroridad a la fecha. cualquiera fuera su naturaleza ylo
GONOIMMIBCIIN +xosrevsersrmssorersrmmassmsssommmssssassesmessosssrrrmresseassssamsssses i

NOVENO: Se ratifican los porcentajes por Zona desfavorable fijados por L —— -

DECIMO; Se conviene que en ol mes de Diclembre de 2016, las partes se reunirdn a 0§
010ctos 06 analzar 1 SHUBCION SEIANAI VIGONIE. wwsrrmermrrmsm ot mmssas s san st

: las partes acuerdan dejar sin efecto los acuerdos celebrados con fecha
8 de abril del cormente afo, tomando plena vigencia el que suscriben las partes en el
presente

. Las partes coinciden en que Acuerdo aqul documentado, solo podra
ser cumplido en tanto se mantenga un clima de armonia y paz soclal, Imprescindible para o
ojecucion del mismo Por lo tanto, las clladas partes se comprometen a observar las
conductas necesarias en tal sentido. Sin perjuicio de ello, la parte sindical se compromete al
estncto cumplimiento de mantener la paz social, obligdndose a no realizar medidas de
fuerza ylo quite de colaboracion, en establecimientos industriales, en la medida en que los
mismos cumplan con lo acordado en el presente Acuerdo.

. Las partes ratifican la plena vigencia del aporte federativo de cardcter
solidano que oportunamente fuera establecido y homologado por Resolucion ST 968/2012
En consecuencia, las empresas continuaran actuando como agentes de retencion de las
mismas

: Las partes de coman acuerdo, solicitan al Ministerio de Trabajo, Empleo
ologacion del presente acuerdo. Asimismo solicitan al Ministerio
Ley 23.546.

sresente, en prueba de conformidad se firman cinco ejemplares de

o
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ANEXO |

Con vigencia desde el 1° de Julio de 2016 al 28 de Febrero de 2017

19451.71
]

0.l PP SC C E E. 1°

Inicial 64.00 67.20 70,56 74,09 77.79 8168

a3l anos 8787 7127 74.83 78.57 82.50

3as afos 58,55 71,98 7558 79.36 83.32

5a7 anos 69,24 72.70 76.33 80.15 84 16

728 afios $9.93 7343 77.10 80,95 85,00

8a11 afios 70,63 74.16 77.87 81.76 8585

11a13 anos 71.33 74 80 78.65 82,58 86.71

13a15 anos 72.05 75,65 79.43 83.40 87 57

15a17 afos 72.77 76,41 80.23 8424 88 45

17a18 anos 73.50 7717 #1.03 85,08 89,33

19a21 anos 74.23 77.94 81.84 85,93 90.23

21323 anos 74,97 78,72 82,66 86.79 91.13

23a25 anos 75.72 79.51 83,48 87.66 §2.04

25a27 anos 76,48 80,30 84,32 88.54 $2.96

27a29 anos 77,24 B1.11 85,16 89 42 93.89

mas de 29 anos 78,02 81,92 86,01 90,31 G4 83

Ingenieria
0. P.P M.0 0.2da 0.1ra c E 1°
inicial 84,00 67.20 70.56 74.09 77.79 2168 85.77
133 anos 67.67 71,27 7483 78.57 82 50 86,62
3a5 anos 56.55 71.08 75.58 76.36 83,32 57,49
5a7 anos 59.24 72.70 76.33 80.15 84,16 88,36
7a9 anos §9.93 73.43 77.10 80,95 85,00 89.25
9a11 anos 70,63 7416 77.87 81.76 8585 90,14
11a13 ahos 71.33 74.90 78.65 8258 86.71 91.04
13a15 anos 72.05 7565 79.43 83,40 87 57 91,95
15a17 ahos 72,77 76.41 80.23 84.24 8545 92.87
17219 anos 73,50 7717 51,03 85,08 3933 93,80
19a21 anos 74,23 77.94 81,84 85,93 90.23 84,74
21a23 anos 74,97 78.72 2,66 86,79 91.13 95,69
23a25 anos 75,72 79.51 83,48 87,66 92.04 96,64
25a27 anos 76.48 80.30 34,32 88,54 92.96 97.61
27229 anos 77.24 81,11 85,16 89.42 93.89 98,59
mas de 29 anos 78.02 51,92 86,01 90,31 94,83 99.57
Administracion
20A 3RA aTA 5TA

Inicial 12800,00 13440 14112.00 | 1481760 | 15558.48
1a3 ahos 1364160 | 1432368 | 1503986 | 15791,86
3a5 anos 1384622 | 14538.54 | 1526546 | 16028.74

5a7 ahos 14053,92 | 1475661 | 15494.44 | 16269,17

7a9 ahos 14264,73_| 1487796 | 15726.86 | 16513,20

9a11 ahos 14478,70 | 15202.63 | 15962.76 | 16760,90
11213 ahos 14605,88 | 1543067 | 16202.20 | 17012.32
13a15 ahos 14916,32 | 15662.13 | 1644524 | 17267,50
15a17 ahos 15140,08 | 15897.08 | 16691,92 | 1752651
17a19 ahos 15367,16 | 16135.52 | 16942,30 | 1778941
19a21 ahos 15567,67 | 16377.55 | 1719643 | 18056.25
21a23 ahos 15831,63 | 16623.22 | 17454,38 | 1832709

23a25 ahos 16069.11 | 16872,56 | 17716,19 | 18602,00

25227 ahos 16310,14 | 1712565 | 17981,93 | 18881,03

27a29 ahos 16554,80 | 17362,54 | 18251.66 | 1916425

[mas de 29 ahos 16803,12 | 1764327 | 1852544




ANEXO Il - No Remunerativo

Con vigencia desde el 1° de Julio de 2016 al 28 de Febrero de 2017

' 0. PP SC c E E.1°

Inicial 8,00 8.30 862 6.95 7.29 766

1a3 anos .36 6.68 7.02 7.37 7.73

3a5 anos 642 5,75 7.09 7,44 7.81

5a7 anos 8,49 .62 7.16 7.51 789

7as8 anos 8,56 6.88 7.23 7.59 7.87

9a11 anos 6,62 8.05 7.30 767 805

11a13 anos 660 7.02 7.37 7.74 8.13

13a15 anos 6.75 7.09 7.45 7.82 821

15217 anos 5.82 7.16 752 7.90 8.29

17a19 anos 6.80 7.23 7.60 7.98 838

19a21 anos 5.95 7.31 767 8.06 846

21a23 anos 7.03 7.38 7.75 .14 8,54

23a26 anos 7.10 7.45 783 8.22 883

25a27 anos 77 763 7.90 8.30 872

27a29 anos 7.24 7,60 7.98 8.36 8.80

mas de 29 anos 7.3 768 8.06 8.47 8.89

lngenleria
0.1 PP M.0 0.2da 0. 1ra £ E. 1°
Inicial 5.00 .30 6.62 6.95 7,29 7.66 .04
1a3 anos 6.36 5,68 7.02 7.37 7.73 812
3a5 anos 6543 8.75 7.09 7 44 7.81 8,20
5a7 anos 5.49 6,82 7.16 7,51 7.89 8.28
7a9 anos 8.56 5,88 7,23 7.59 7.67 8.37
Sa11 anos §.62 5.95 7,30 767 805 8,45
11a13 anos 6,69 7.02 7.37 7.74 8,13 8.54
13a15 anos 8,75 7.09 7,45 782 8,21 362
15a17 anos 6,62 7.16 7.52 7.90 8.29 8.71
17a18 anos 5,80 7.23 7,60 7.98 .38 8,79
19a21 anos 6,06 7.31 7.67 8.06 8.48 8.88
21a23 anos 7.03 738 7.75 8,14 B.54 8,97
23a25 anos 7.10 7.45 7.83 8.22 8.63 9,06
25a27 anos 7.7 753 7,90 8.30 8.72 5,15
27a29 anos 7.24 7.60 7.98 8,38 8.80 9,24
mas de 29 anos 7.31 768 8,06 847 8.89 9,33
Administracion

i‘ 20A IRA TA 5TA 6TA
inicial 1200,00 1260 132300 | 1389.15 | 145881 | 1531.54
1a3 anos 1278,90 1342,85 | 140999 | 148049 | 1554.51

335 ahos 1288,08 1362,99 | 143114 | 1502690 | 1577.83
5a7 anos 1317.55 138343 | 145260 | 1525.23 | 1601.50
7a9 anos 1337.32 140418 | 147439 | 154811 | 162552
9ai1 ahos 135738 142525 | 1496,51 | 1571,33 | 1648,90
11a13 anos 1377.74 144663 | 151896 | 1594,80 | 167485
13a15 anos 1398,40 146832 | 154174 | 1618,83 | 169,77
15a17 anos 1419.38 149035 | 1564,87 | 164311 | 172527
17a19 anos 144067 1512.,70 | 1588.34 | 1667,76 | 1751.15
19a21 anos 1462.28 153540 | 161217 | 1692,77 | 177741
21a23 anos 1484.22 155843 | 163635 | 171817 | 1804.07
23a25 anos 1506.48 1581,80 | 1660.89 | 1743.94(] “1831.13

25a27 anos 1529.08 160553 | 1685,81 | 1770.10 \| 858,60
27a29 anos 1552,01 162981 1711,09 | 179685 N 1886,48
mas de 29 ahos 157520 | 1654.06 | 1736i76 | [1623.60 |\ 1414 78
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ANEXO IlI

Con vigencia desde el 1° de Marzo de 2017

[+X] P.P sSC c £ E 1"
';'.'g'::‘o‘ 70.00 73.50 77.18 51,00 509 54,34
laan 74.24 77.95 81,84 85 04 90.23
5 7' o8 74,98 78.73 8266 86,50 a1.14
7‘9 anos 75.73 7851 53,49 87.66 62.05
a9 anos 76 48 80 31 84.32 88,54 §297
9a11 afos 77.25 8111 8517 89,43 6390
11213 afios 78,02 8192 86.02 80,32 G4 84
13a15 anos 78.80 82.74 86,88 a1 22 9578
15a17 anos 78.59 8357 87.75 92 14 3674
17a19 ahos 80,39 84.41 8863 93,06 o7.71
19a21 anos 81.19 8525 59 51 93,80 35 69
21a23 anos 82,00 86.10 5041 94,93 8667
23a25 anos 82,82 @5 46 91,31 45 88 100,67
25a27 afos 83,65 87.83 92.22 96,84 101.68
27a29 ahos 84,46 BB.71 33,15 87 80 102.69
mas de 29 anos 8533 8960 3408 98 78 103.72
== Ingenieria
0. PP M.0 0.2da 0. 1ra E E 1
Inicial 70,00 73,50 77.18 1.03 85,09 89.34 93,81
1a3 anos 74.24 77.95 31,84 594 90,23 94,74
3a5 anos 74,98 78.73 2.66 86,60 91,14 95 64a
5a7 anos 756.73 79.51 3.49 87,66 92 05 96 65
7a9 anos 76.48 80.31 34,32 88,54 9297 97.62
9a11 ahos 77.25 8111 8517 89.43 93.90 95 50
11a13 ahos 78,02 1.92 86.02 90.32 94.84 93,58
13215 anos 78.80 82.74 86,88 91.22 95.78 100,57
15a17 afos 79.59 83,57 87.75 92.14 96,74 101,58
17a19 anos 80 39 84,41 88.63 93.06 97,71 102,60
19a21 anhos 81.19 8525 59,51 93.99 98,60 103,62
21a23 anos 82.00 8.10 90.41 9403 99.67 104 66
23a25 afos §2.82 85.96 91,31 95.88 100.67 105,70
25a27 afhos 83 6¢ 87.83 32 22 96,84 10168 106,76
27229 anos 84,45 88.71 33,15 97.80 102,69 107.83
mas de 29 anos 5 3 89,60 54,08 98.78 103.72 106,91
Administracion
2DA 3IRA aTA 5TA STA
Inicial 14000.00 14700 1543500 16206.75 1 701_'_1&9 17867 94
1a3 ahos 1492050 | 1566653 | 16449.85 | 1727234 | 1813596
3a5 anos 1514431 | 15901,52 | 16696,60 | 1753143 | 16408,00
5a7 ahos 15371.47 | 16140.05 | 16947.05 | 17794.40 | 18684.12
7a% anos 15602,04 1638215 17201.25 18061.32 18984 38
9a11 ahos 15036.07 | 16627.68 | 1745927 | 18332.24 | 1924885
11a13 anos 1607362 | 16877.30 | 17721.16 | 18607.22 | 1953758
13a15 ahos 1631472 | 17130,46 | 1798698 | 18866.33 | 19830.64
15217 anos 1655044 | 1738741 | 18256.76 | 19169.62 | 20128.10
17219 anos 16807,83 | 1764822 | 1853064 | 19457.17] 20430,03
19a21 anos 17059,95 | 1791205 | 1880860 | 1 nﬁ§ 0736.48 |
21223 anos 1731585 | 18181.64 | 18090,72 | 20045, 2Y047,52
23225 ahos 17575,50 | 1845437 | 19377.08 | 20345, 21363,24
25a27 ahos 1783822 | 1873118 | 19687.74 | 2065119 | 2166368
27229 anos 1810681 | 19012,15 | 1996276 | 20960.90, | 2200884
mas de 29 anos 18378.41 | 19297.33 | 2026220 |[21275.31\ 22p39.07
\r
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Parte Empresaria
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